126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat

a Nemzeti Tehetség Program elfogadasarol, a Nemzeti Tehetség Program
finanszirozasanak elveirél, valamint a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios
Forum létrehozasanak és miikodésének elveirol

Az Orszaggyiilés, tekintettel arra, hogy a tehetségek folyamatos segitése a nemzet egészének kiemelten fontos
érdeke és feladata, a kovetkezd hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggytilés elfogadja az e hatarozat /. szamu mellékletét képezé Nemzeti Tehetség Programot.

2. Az Orszaggytlés egyetért azzal, hogy a Kormédny a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasat az e hatarozat 2.
szamu mellékletében meghatarozott elvek alapjan végezze.

3. Az Orszaggytilés egyetért azzal, hogy a Kormany a Nemzeti Tehetségiigyi Koordindciés Férum 1étrehozasat és
miikodését az e hatarozat 3. szamii mellékletében meghatarozott elvek mentén végezze el.

4. A 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozatnak megfelelden az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy a Nemzeti
Tehetség Program végrehajtasarol, a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasara az oktatasért felelés minisztérium
fejezeti kezelésli elbiranyzatai kozott 1étrehozandd Nemzeti Tehetség Alap elbiranyzat - tovabbiakban Nemzeti
Tehetség Alap - felhasznalasarol és a Nemzeti Koordindcios Forum mikodésérdl kétévente tajékoztassa az
Orszaggyiilést.

1. szamu melléklet a 126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozathoz

Nemzeti Tehetség Program

1. APROGRAM INDOKOLTSAGA - A TEHETSEGEK SEGITESE NEMZETI
UGY

Magyarorszag gazdasagi kibontakozasa a tudas- és képességigényes agazatok fejlesztésével valosulhat meg. Ezen
agazatok fejlédése szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy az adott tudas- és képességtartalomban kiemelkedd
teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e, tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a
tehetségek palyajukon kelld és folyamatos segitséget kapnak-e és - mindezek kovetkeztében - képes lesz-e az orszag
megtartani a legkivalobb tehetségeit.

A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szdmara massal nem poétolhatd kitorési,
érvényesiilési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszag versenyképességét meghatarozo kulcstényezové
léptek eld. Ebbdl is kdvetkezden a tehetségek megtalalasa nem csak a tehetségek és csaladjuk maganiigye, hanem
nemzeti iigy, hiszen a tehetség hasznosuldsa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb termelés
kifejlesztésével és idevonzasaval is a teljes nemzetnek tobbletlehetoségeket teremt. Igy a tehetségek segitésének
nemzeti programja gazdasagi, esélyjavito és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsboktatas megujitasat célzo térekvésekhez, a
kompetencia alapli, az egyének tanuldsi sajatossagait is figyelembe vevd oktatas elterjesztéséhez. A tehetségek
segitése és fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az életpalya sikerességének segitését, az innovacio és
kreativitas Osztonzését és elterjedését, a gazdasagi noOvekedést, a magasabb versenyképességet, az
esélyegyenlOtlenségek csokkentését, a magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a
foglalkoztatasi stratégiaban példa- és értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejlédésében pedig kitdrési pont
lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hataroknal. A hataron tili magyarsag tehetségsegitok hagyomanyainak
megismerése, hasznositasa, a hataron tli kezdeményezésekkel valod folyamatos egyiittmiikodés a tehetségsegitést
ilyen értelemben nemzeti liggy¢ is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitidsa soran varhatd tovabbi
eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Eurdpai Unié egésze szamara is kiemelkedden értékes, mas



orszagokban is adaptalhaté tapasztalatot jelenthetnek, amelynek terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkozi
elismertségének novekedéséhez.

2. ALTALANOS ALAPELVEK

2.1. Hosszu tavu szemlélet

A tradiciondlisan vett tchetségsegités altalaban a kora gyermekkortdl a munkédba allas és a tehetség
hasznosuldsanak kezdeti fazisai idejéig (~35 éves korig) tart. Ebbdl kovetkezéen a tehetségsegités - még szitken
értelmezett felfogasban is - egy egész ember6ltdt feloleld feladat.

A tehetségek segitése sorsforditd események sorozata, és ebbdl fakadodan a tehetségeket segiték szdmara is Oridsi
felelosséggel jard feladat. Nem lehet, nem szabad egy, a tehetségsegité programba bekeriilt hatéves gyermeket egy
vagy tobb valasztasi ciklus utan, 10 vagy 14 éves koraban magara hagyni azzal, hogy: ,,Itt a program véget ért, innen
kezdve boldogulj magad”. Igy a Nemzeti Tehetség Program 20 éves idétavban gondolkodik, és a 4. pontban
részletezett stratégiai és atfogo célkitiizéseit ilyen idéskalan fogalmazza meg.

A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggyiilés 2008. és 2028. kézott, 20 évre kiemelt lehetdséget ad
a tehetségsegités fejlesztésére, amely a tehetséggel megaldott fiatalok hosszu tavu, folyamatos és biztonsagos
segitéset teszi lehetove.

A tehetségek segitése stratégiai és atfogod célkittizéseinek allanddsaga mellett a tehetségsegitésnek a 4.3. pontban
megfogalmazott célteriiletei, és az azokhoz kapcsolodo feladatok idordl idére modosulhatnak. E valtoztatasokat - a
tehetségsegités kiemelt helyzetének és alapvetd célrendszerének valtozatlanul hagyéasa mellett - az Orszaggytilés a
Nemzeti Tehetség Programnak a kétévenként sorra keriil6 id6szakos attekintése soran végzi el.

2.2. Az értékorzés elve

A nevelési-oktatasi intézmények, tovabba az allami, onkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegité programok
szamos olyan kivalé hagyomanyt teremtettek, amelyek megdrzése rendkiviil fontos tarsadalmi feladat. A sikeres
tehetségsegités egy tehetséges fiatal életében évtizedes tavlatokat oOlel at. A sikeres programokban meg6rzott
hagyomanyok elsorvadasanak megengedése, vagy meggondolatlan atrendezése kibontakozdban 1évo életpalyak
sokasaganak fejlodését torheti meg.

2.3. A soksziniiség elve

A tehetségsegitésnek sehol sem sziiletett egyediili, kizardlagos programja. A tehetség - a 2.1. pontban
bemutatottak alapjan is - rendkiviil sokrétli, igy fejlesztése valtozatos programokat igényel. Tovabbi soksziniiség
adodik a tehetséges fiatal életkorabdl, kulturalis, tarsadalmi hatterébdl, tehetségének, elkotelezettségének,
motivacidjanak mértékébdl. A tehetségsegitd programok soksziniisége tehdt nemcsak a programrendszernek a
valtozé koriilmények kozotti talélése szempontjabol érték, hanem e nélkiil a tehetséges fiatalok fogadasa és fejlodési
szakaszaiknak megfeleld valtozatos segitése el sem képzelhetd. A tehetségsegitd programok esetén tehat az
uniformizaldas nemhogy nem ndveli a hatékonysagot, hanem éppen ellenkezbleg: a programrendszer
elértéktelenedéséhez vezet. Igy, paradox médon, a tehetségek segitésében a hatékonysag csak a sokféle és ezért sok
egyedi - emiatt magas fajlagos koltségigényli - programra aldozott tobbletforrasokkal érhet6 el.

2.4. Az esélyteremtés elve

A tehetségsegité programokhoz valé hozzaférés esélyeinek egyenldségét, a programokba vald bekeriilés
kritériumainak nyilvanossagat, a bekeriilés folyamatanak ellendrizhet6ségét biztositani kell. Kiemelten fontos a
programok elérhetdségében a teriileti egyenldség megteremtése. Kiilonds figyelmet kell forditani a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetliek, a roma tanuldk, a fogyatékossaggal é16 és a hatranyos helyzeti kistérségekben é16
tehetséges fiatalok bevonasara a tehetségsegitd programokba.

2.5. A folyamatossag és atjarhatosag elve

A tehetségsegités az életpalya jelentds részére kiterjedd hosszu folyamat. Ekozben a tehetséges fiatal igényei
(tehetsége kibontakozasaval, életkoranak novekedésével és életkoriilményeinek mas valtozasaival parhuzamosan)
folyamatosan valtoznak, amelyek egy id0 utdn sok esetben mas jellegii tehetségsegitd programban vald részvételét
teszik indokolttd. Igen sok fiatal sok specidlis tehetséget Oriz magéban egymassal parhuzamosan. Annak az
eldontése, hogy mely tehetségfajta érdemes a leginkabb a fejlesztésre, sokszor tobb programban val6 és optimalisan
egymas utani részvételt is feltételez. Kiilonds figyelmet kell forditani az egyik tehetségsegitd programbdl a masikba
valo atkeriilésre az életszakasz-hatarokon (pl. 6voda-iskola, altalanos iskola-szakiskola-kézépiskola, kozépiskola-



fels6oktatas, iskola-munkahely atmenetek), valamint a lakohely valtoztatdsok soran. Meg kell teremteni a kiilonboz6
tehetségsegitd teriiletek (pl. tudomdny, mesterségek, miivészetek, sport) az eddigieknél sokkal erételjesebb
koordinacidjat.

2.6. A kivdlasztas-Kivdlasztodds és onfejlesztés elve

A tehetséges fiatalokra, kiilonosen kora-gyermekkorban, a kornyezetiik figyel fel, és tehetségiik kibontakozasahoz
tobblet-lehetéségeket biztosit. Ugyanakkor az életkor elérehaladdsaval mind fontosabbd valik a tehetséges fiatal
elkotelezettsége, motivacidja a sajat tehetségének kibontakoztatasaban. A felndttkorhoz kdzeledvén a tehetségsegités
egyre inkabb a tehetségsegitd és a tehetséges fiatal szovetségévé valik, amelyben a tehetségsegité annak aranyaban
nyitja meg az 0ij és 0j lehetéségeket, amennyire azt a tehetséges fiatal fejlédése igényli. gy a kezdeti kivalasztast
egyre inkabb a tehetséges fiatal altal kivivott eredményekbdl kovetkezd kivalasztodas valtja fel.

2.7. A hatékonysag, fokozatossag elve

A tehetség kiilonbozé mértéke kiilonbozo tartalmu €s intenzitasu fejlesztést igényel. Ugyanakkor a folyamat
kezdeti szakaszaban sokszor nem itélhetd meg, hogy az adott fiatal csak valamivel az atlag feletti, kivételes, vagy
egyenesen zsenidlis képességekkel rendelkezik. Emiatt egy jo tehetségsegité programnak allandoan lehetdséget kell
biztositania az egyre intenzivebbé valod, egyre jobb képességiick szamara igazan hatékony - és emiatt dragabb -
programfajtakba vald bekeriilésre, de - tartos alulteljesités esetén - meg kell adnia az adott programbol, illetve a
program adott szintjébdl vald kimaradas a résztvevo addigi teljesitményét elismerd, 6t nem megalazo formait is.

2.8. Feleldsség és tarsadalmi feleldsségvallalas elve

A tehetség olyan adottsdg, adomany, amely hordozéjanak fokozott felelosségét igényli. A tehetséges fiatal
felelossége tetten érhetd abban is, hogy élete alakulasa nem csak a sajat maganiigye, hiszen fejlddésének
elésegitéséhez a tarsadalom anyagi és emberi er6forrasainak az atlagosnal joval nagyobb részét mozgositotta. Az
értékeinek kibontasa soran a tehetséges fiatal és a tehetségsegitd kozott megkotott egyezség, az Onfejlesztés a
tehetséges fiataltol sok erbfeszitést kovetel. A tehetséges fiatal felelosségének masodik 1épcséfoka a tehetségének
kibontakozasa utdn, a tehetségével kivivott siker esetén jon el. A tarsadalmi feleldsségét felismerd tehetség a
kovetkezd generacio tehetségeinek utjat egyengetd, dket kivételes képességeivel kivételes modon segité ember.

A tehetség kiilonleges mértékil, Osszetételli és iranyt adottsdgokat jelent. Hasznositdsa az addigi formak
ujragondolasat, sok esetben vadonatij formak megalkotasat igényli. K6zos feleldsségiink és egyben esélylink, hogy e
tehetség-hasznositd formak kialakitasara Magyarorszagon vagy a vilag mas tajain nyilik-e jobban esély. A tehetség
kiilonleges, ezért mobilitasa is sokszor az atlagot meghalad6. Az {ij megoldasokat az eddigieknél sokkal jobban
befogado tarsadalmi kdrnyezetet kell teremteniink ahhoz, hogy ne csak jelszé6 maradjon: ,,Magyarorszag hazahivja a
tehetségeit!”

2.9. A tehetségsegiték megbecsiilésének elve

A tehetségeket segiték aldozatokra képes, a kozosség, a tehetségsegités ligyét a sajat érdekeik elé is helyezni képes
emberek. A tehetségnek a munkajuk nyoman toérténd kibomlasa massal nem potolhatd. A tehetségsegitot is fejlesztd
élményért sok esetben erdn feliili, csaladjukat, egészségiiket veszélyeztetd mennyiségli €s intenzitasi munkat
vallalnak. Emiatt a tehetségeket segitok fokozott megbecsiilése, védelme, szamukra a tehetségekkel vald
foglalkozashoz megfeleld id6keret biztositasa, kiégésiik elkeriilése legalabb olyan fontos, mint a tehetségek segitése.

2.10. A fenntarthatosag és tarsadalmi tamogatottsag elve

A tehetségek segitésének a tehetségsegitd programok altal nem megragadhat6, apré mozzanatai sok esetben a
legfontosabb elemek. Ezek a mozzanatok igen sokszor egy tehetségsegitéssel nem ,,féallasban” foglalkozo sziild,
tanar, vagy ismerds utbaigazito, biztatd példaja, szavai és tettei. Es forditva: sok esetben a tehetségsegités nem képes
kompenzalni a csalad vagy a sziik barati, iskolai kornyezet teljesitményellenes, igényességellenes, mindségellenes
alapallasat. A tehetségsegités tarsadalmi tamogatottsaganak kérdése emiatt sok mas programndl is fontosabb eleme a
folyamat fenntarthatosagéanak, sikerének.

3. HELYZETELEMZES - A TEHETSEGEK SEGITESENEK HAGYOMANYAL,
A JELENLEGI HELYZET, FEJLODESI LEHETOSEGEK ES NEMZETKOZI
KITEKINTES

3.1. A tehetségek segitésének magyarorszagi hagyomdanyai



A tehetségek tiszteletének, a tehetségek mentésének és a tehetségsegitésnek Magyarorszagon - nem utols6 sorban
a torténelmi egyhazak évszdzados tehetségsegitd munkdja vagy példaul a tantargyi, az egyes foglalkozdsokhoz, a
miivészetekhez €s a sporthoz kothetd tehetségsegitési rendszerei nyoman - évszdzados hagyomanyai vannak, amely
sikeres allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegitd programok sokasagat teremtette meg. Az 1970-es évek
kezdetétdl miikodik hazankban a Tehetségért Mozgalom (a Felvételeket Elokészité Bizottsagok utoddjaként),
amelynek keretében évente tobb ezer fdiskolai és egyetemi hallgatd, valamint sok ezer oktatd - dnkéntesként vagy
tarsadalmi munkaban - sikerrel segitette hozza a kozépiskolak utolsd két osztalyanak tobb tizezer tanuldjat a
felsdoktatasba jutashoz, a felvételi vizsgakon valo sikeres szerepléshez.

1973 ¢és 1989 kozott a Szakmunkasokat El6készitd Tanfolyamok (SZET) pedig sok ezer fiatal szakmunkast
készitettek fel a miiszaki, a kozgazdasagi, a jogi és az agrar felsGoktatasba vald bejutasra, és segitették aztan oket a
diploma megszerzésében is.

A tehetségsegitdé programok a kora gyermekkortol a kora felndttkorig a lehetd legvaltozatosabb teriileteken és
tehetségszinten segitik a tehetséges fiatalokat. Az allami programok koziil a Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany
Janos Tehetséggondozo Programja a tehetséges diakok piramisanak also, szélesebb retegeit celozza meg, mig az
Utraval6 6sztondijprogram Ut a tudoméanyhoz alprogramja inkabb a piramis magasabb részén 1évé diakoknak nyit
tobbletlehetdségeket. A felsdoktatasban az MSc képzések, a szakkollégiumok, az intézmények alakulo6 tehetségsegitd
rendszerei a tehetséges hallgatok fejlodését szolgaljak. A tobb tizezer hallgatora kiterjedd, csaknem hatvan éves
tudomanyos diakkori mozgalom nemzetkozi mércével mérten is kiemelkedden sikeres hungarikum, jelentGsége
nemcsak az intenziv, mithelymunkara alapozott mindségi képzés tekintetében, hanem a tudomanyos karrierépités
soran is meghatarozo.

3.2. A tehetségsegités jelenlegi helyzete

A hazai és az azzal szorosan kapcsolatot tartd hataron tali magyar tehetségsegités alapvetéen haromfajta
programcsoportot tartalmaz:

1. Integralt tehetségsegité programok: e programokban a programok elemei egymasra épiilnek, a programban
részt vevok szakmai tapasztalataikat rendszeresen kicserélik egymassal.

2. Tanulmanyi, képességfelmérd versenyek és kitiintetések: e programok a tehetséges didkoknak alkalmat adnak
arra, hogy bizonysagot tegyenek magas szintli képességeikrol, tudasukrol, és azt iitkoztessék az adott szakma
elismert tagjainak birdlataval, szakmai tanacsaival.

3. Tamogaté konstrukciok, osztondijak: e programok a fenti tevékenységeket tamogatjak oly modon, hogy a
résztvevoknek (a tehetséges fiataloknak, illetve a tehetségsegitoknek) célzottan tobblet anyagi forrast juttatnak.

A tehetségsegités helyzetének jellemzoit az alabbi SWOT-elemzés foglalja 6ssze:

Kérdéskor Erdsségek Gyengeségek
A tehetségsegités a tehetségsegités hazankban hosszu ideje a tehetséget sokan adottnak veszik, amely
hagyomanyai és értékei 1étez6 valtozatos formai és nemzetkozi »utat tor maganak”, fejlesztésével tehat

mértékben is élenjard tapasztalatrendszere  nem kell torédni

kovetésre mélto, jo gyakorlatként atadhaté  a tehetségazonositas komplex rendszere

helyi, térségi és megyei kezdeményezések  nem ismert, tehetségen a legtobben a
kiemelkedd intellektualis tehetséget (IQ),
vagy a kiemelkedd iskolai, tantargyi

teljesitményt értik
gazdag tudomanyos, kutatasi hattéranyag
A tehetségsegitést a tehetségek segitésének széleskorii a tehetségsegités sokszor nem terjed ki a
befolydsolo kdrnyezet tarsadalmi elfogadottsaga tehetségek altal Iétrehozott eredmények

hasznosuldsanak segitésére
a magyar tehetségsegités jo hazai és
nemzetk0zi imazsa [magyar
sziirkeallomany, magyar Nobel-dijasok,
kiilf61don €16 magyar tudosok
(,,Marslakok™), didkolimpikonok stb.]
a tehetségsegitl kezdeményezések gazdag
nemzetkdzi (EU, USA, Izrael, azsiai
kistigrisek sth.) kapcsolatrendszere

A tehetségsegitok a tehetségsegités elméleti hatterének, a mikddo programok szakmai




felkeésziiltsége

szervezésének példaado, itthon és
nemzetkozileg is elismert tehetségsegitd
egyéniségekbdl allo szakembergardaja
egyre novekvo szamu képzett, elhivatott
tehetségsegitd szakember az
intézményhalozatban €s a civil szféraban

megalapozottsaga egyenetlen

A tehetségsegités
szervezetrendszere

a tehetségek segitését szolgalod
szervezddések igen valtozatos, sok esetben
Onszervezdodéssel 1étrejott formai

az oktatasi rendszerben nem eléggé
elterjedt az egyéni sajatossadgokat
figyelembevevd fejlesztés, tAmogatas
gyakorlata nem kell6képpen alakultak ki a
tehetséges fiatalok egymast stimulalod
kozosségei, onszervezddési formai

Tehetségsegitd programok
és forrasaik

széles, a tehetségek igen sok fajtajara és
¢letkori sajatossagara kiterjedd
programvalaszték

a tehetségsegitd programok 1étének hire
igen sok esetben nem jut el a tehetséges
fiatalokhoz, illetve kornyezetiikh6z
a meglévo eréforrasok és programok
koordinalatlanok, nem valésul meg ezek
egymasra ¢épiild, atjarhato, folyamatos
fejlesztést biztosito rendszere
alulreprezentaltak a programokban a
hagyomanyos iskolai értékelés szerint
alulteljesitok, a romak és fogyatékossaggal
¢é16k

A tehetségsegités
hagyomanyai és értékei

a jo példak az informalddas novelésével és
az adaptacio segitésével igen gyorsan
elterjedhetnek

a soksziniiség valtozo kdrnyezetben is nagy
,,talélési esélyt” jelent

alacsony szinvonalu programokat ado, a
»tehetséggé valas” latszatat osztogatd
tehetségipar kialakulasa
a hosszll hagyomanyokkal rendelkez6
programok rugalmatlanokka valhatnak

A tehetségsegitést
befolyasolo kornyezet

a magyar tehetség jo nemzetkozi imazsara
valo alapozassal a programokhoz
tobblettamogatas érhet6 el

hazai és unids forras, valamint kapcsolati
toke a programba bevonhatd, amely
Iényeges koltségesokkenést és hatékonysag
novekedést eredményez

a tehetséges fiatalok és a gazdasagi-
tarsadalmi szereplok egyiittmikodési
haldzata segiti a tehetségek megtartasat,
illetve hazatérését

az itthon kibontakozasi lehetdséget nem
kapo tehetségek kiilfoldre tavoznak, ez az
EU tagorszagok lehetdségeinek fokozott
megismerésével ugrasszerti méreteket
Olthet (tehetségelszivas)

A tehetségsegitok
felkeésziiltsége

igen sok ,,autodidakta”, j6 szandéku
tehetségsegitd van az orszagban, akik
,helyzetbe hozasa” munkajuk
hatékonysaganak ¢s szakszeriiségének
ugrasszerti novekedését okozhatja

a sokrétli tehetségsegitd lehetdségekrol
valo informaltsag és a szakszeri fejlesztés
és a tehetségsegitésre fordithat6 idé hidnya
a tehetséges fiatalok elkallodasat
eredményezheti

A tehetségsegités
szervezetrendszere

a tehetségsegit formak és eréforrasok
integralésa, az integralasbol adodo
ugrasszerti hatékonysag-ndvekedés

a tehetséges fiatalok onszervezodésével
olyan egymast stimulalé barati haldzat
alakul ki, amely segiti itthon maradasukat

a szervezetrendszer elemei egymasra
épiilésének hianya a tehetségek
,.Kiesés¢hez” vezet az életszakasz-
hatarokon

a tehetségsegités komplex rendszere nélkiil
rendkiviil sok jo szandék, felhasznalhato,
onzetlen segitség kiaknazatlan marad és
elvész




Tehetségsegito programok  a tehetségsegitd programok igen hatékony  a tehetségek (kiilondsen a hatranyos
és forrdsaik tarsadalmi mobilitas-ndvekedést helyzetl tehetségek) elkallodasa a
eredményezhetnek, kitorési esélyt adhatnak tarsadalmi mobilitas csokkenésével
fokozott veszélyként jelenik meg
a tehetségek kreativitdsdnak 0sztonzése, az  a koordindlatlan er6forras fejlesztés és
eredmények hasznosulasanak segitése mar  felhasznalas veszélyezteti a
rovidtavon is jelentds gazdasagi haszon fenntarthatosagot
forrasa lehet

A tehetségsegitd kezdeményezéseknek az elmult évtizedekben megvalosult gazdagodasa és fejlédése szamos
olyan jelenséget okozott, amely sokszor a tobb forrasbol taplalkozo, szerves fejlédés természetes velejardja, de
amelyek koziil néhany az egész tehetségsegitd programrendszer Osszesitett hatékonysagat nagymértékben visszaveti,
¢s a tovabbiakban komoly veszélyekkel is jarhat. E problémak legfontosabbjai a kovetkezok:

1. Sok tehetség rejtve marad: az éltaldnosan elfogadott tehetségfogalom nagyon sok esetben a tehetséget a
kiemelkedd iskolai, tantargyi teljesitménnyel azonositja, vagy a tehetséget egyediill a magas szintli szellemi
teljesitményben keresi. fgy a komplex tehetségkép mas GOsszetevéiben kiemelkedd fiatalok sok esetben rejtve
maradnak. Az oktatdsi rendszerben nem eléggé clterjedt az egyéni sajatossagokat figyelembevevd fejlesztés
gyakorlata. Az oktatasi intézmények sokszor izolaltak, és nem ismerik vagy nem veszik igénybe a kdrnyezet altal
biztositott gazdagitd programok lehetdségeit. Abban az iskolai kdrnyezetben, ahol e fenti két tulajdonsag
szerencsétlen modon talalkozik, a tehetség elvesztésének esélye rendkiviil megnd.

2. Teriileti egyenetlenség, informdciohiany, az egyenld hozzdférés hianya: a tehetségsegité programok teriileti
eloszlasa nagyon egyenetlen, ami az egyenld hozzaférést sok esetben igen nehézz¢ teszi. A tehetségsegité programok
sokszor nem jutnak el az érintettekhez: a tehetséges gyermekekhez és fiatalokhoz, valamint sziileikhez, tanaraikhoz,
barataikhoz és a sziikebb kornyezetiikhoz. Ha el is jut egy-egy tehetségsegité kezdeményezés hire, az sokszor éppen
nem az a kezdeményezés, amire az adott tehetséges gyermeknek vagy fiatalnak az adott kdrnyezetben sziiksége
lenne. A fenti problémak kiilondsen nagy sullyal jelentkeznek a hatranyos helyzetben élok és a tehetséges
halmozottan hatranyos helyzetli, kiilonésen roma fiatalok esetén. A tehetségsegité programokban mind a roma
fiatalok, mind a fogyatékossaggal €16k alulreprezentaltak.

3. A programok széttagoltsaga, izolaltsaga: a tehetségsegité kezdeményezések egylittmiikodése ma még eseti, és
zomében személyes kapcsolatokon alapul. Nem alakult ki annak a modszertana, mikor és kit érdemes az egyik
kezdeményezésb6l a masikba atiranyitani, és az sem kell6képpen koriiljart, hogy milyen tehetség szamara melyik
kezdeményezés lenne a legalkalmasabb segitség. Nem deriilt ki az, hogy melyek e szerves onfejlodéssel kialakult
rendszer hianyzo atjarasi pontjai, sziik keresztmetszetei. A szakmailag megalapozott, valamilyen szintii teriileti
koordinacioban miikddo, térségi szinten szervezddo, haldzatképzd programok szama kevés. A sikeres programok
ellenére a tehetségigéretek megtalalasanak, tarsadalmi integralasanak, szocializalasanak, tehetségiik
kibontakoztatasanak és a hasznosulas feltételeinek integralt rendszere nem alakult ki. Ugyanez a helyzet jellemzi a
kiilonboz6 szinti tanulmanyi versenyek, sokasagat és a kiilonféle timogatasi, 6sztondij programokat is. A tehetségek
folyamatos fejlesztése sok esetben nem valésul meg: a versenyen Kkitlint tehetséggel nem téréddnek tovabb, az
iskolatipus valtasa vagy lakohely valtoztatas esetén a tehetség fejlédése megtorik.

4. A programok szinvonalbeli egyenetlensége: a jo szandéku kezdeményezések sokasaga nagy szinvonalbeli
egyenctlenségeket takar. A tehetségsegités oriasi, sorsformald felelosséggel jar egyiitt, amelyhez a jo szandék
onmagaban kevés. Nincs meg a tehetségsegité kezdeményezések szakmai tartalmanak, hatékonysaganak a
sajatossagaikat figyelembe vevé komplex értékelé rendszere. Magyarorszagon nem alakult ki (még) a némely
eurdpai orszagra jellemzé ,tehetségipar”, amely draga pénzen és alacsony szakmai szinvonalon a ,.tehetséggé valas”
latszatat adja el. Ennek a felel6tlen gyakorlatnak a kialakulasat azonban kozos értékrend kialakitdsaval és az ezen
alapulé szakmai reputaciés mechanizmusok segitségével aktivan gatolni kell. Ebb6l kovetkezden is hidnyzik a
szakma és a résztvev$ partnerek konszenzusan alapuld olyan értékelési rendszer, amely a betartandé szakmai
minimum meghatarozasa mellett elismeri a soksziniiség értékeit.

5. A tehetséges fiatalok kis dnszervezidése, felelésségvallalasa: nagyon kevés esetben valosul meg a tehetséges
fiatalok OnszervezOdése, a tarsadalom felé¢ forduld feleldsségvallalasa. A tehetséges fiatalok masokat segitd
kezdeményezései jelenleg sok esetben egyediek, és ezért hatasuk, kisugarzasuk, példateremtd erejiik a lehetségesnél
joval kisebb.

6. A tehetség nem kielégité hasznositdsa: a tehetségek fejlesztésében nagyon sokszor éppen a ,,zaroké beépitése”,
a felismert és kibontakozott tehetség hasznosuldsa marad el. A tehetséges fiatal sokszor képességeiben gazdagodva
1ép ki az iskolarendszerbdl, és megfeleld tamogatd kozeg, szervezet hidnyaban képtelennek bizonyul a dolgozé
tarsadalomban annak az 0j tartalomnak, annak a kreativ kiilonlegességnek az érvényesitésére €s hasznositasara,



amelyet a tehetsége jelent. Tul kevés azon életmodbeli tandcsaddsok szama, amelyek segitenék a tehetséges fiatalok
erdfeszités és sok esetben igen nagy anyagi raforditas utdn igy sokszor az idehaza kinevelt tehetség elvész, vagy mas
orszagok gyarapodasat segiti eld.

A tehetségsegités fenti problémai azzal a veszéllyel jarnak, hogy a tehetséges fiatalok nagy szamban vagy be sem
kertilnek a tehetségsegitd folyamatba, vagy pedig egy 6romot add, sikeres indulds utan fejlddésiik ive megtorik, és a
szép reményekre jogositd fiatalbol megkeseredett, csalodott, életét elvesztegetettnek hitt felnétt valik. Killondsen
veszélyes ez a jelenség akkor, ha a tehetségsegités hozzaférési esélyeiben jelenleg tapasztalhatd szocio-kulturalis és
teriileti egyenl6tlenségek allandosulnak. Ezzel ugyanis a magyar tarsadalom a kivalo tehetségei mellett a
mobilitasnak egy kivételesen értékes, kitdrési pontot jelentd szegmensét is elveszitené. A tehetségek elkallodasa a
folyamat végén, a hasznosulas, az alkoto életpalya kezdetén jelenti az egyik legnagyobb veszElyt, ugyanis a hatarok
megnyilasaval, a kiilfoldi lehetOségek egyre részletesebb ismeretével a legkiemelkeddbb tehetségek elvandorldsa
egyre nagyobb mértékii lehet.

3.3. A tehetségsegitésben rejlo lehetéségek

A tehetségek segitésének a 3.2. pontban felsorolt problémdi nemcsak a tehetségek elkallédasanak veszélyeit
mutatjdk meg, hanem arra is ramutatnak, hogy a jelenlegi helyzet oridsi tartalékokat is rejt magaban. A
tehetségsegitésben rejld legfontosabb lehetdségek a kovetkezok:

1. A rejtett tehetségsegité kapacitisok felszinre hozatala: az orszagban igazan széles korben meglévo
tehetségsegitd szandékoknak ma még csak egy tort része ismert, és egy még ennél is kisebb része hasznosul.
Kiilonosen nagy tartalékok vannak a helyi, térségi tehetségsegitési formak és lehetéségek kibontakoztatasa terén. A
tehetségeket segitd, ma még rejtett szandékok jelentds része a hatarokon til é16 magyarsag soraiban lelhet6 fel. Igen
sokat tudunk tanulni a hataron tuli magyar tehetségsegité szervezetektdl, és sok tartalék van a hazankkal nem
szomszédos orszagokban €16 magyarok tehetségekért kifejezésre jutd segitségében, aldozatvallalasaban.

2. Az integrdcio hatékonysdag novelo hatdisa: a tehetségsegitd kezdeményezéseknek az Onallosaguk és
sokszintiségiik megtartasaval torténd integralasa a hatékonysag ugrasszerii névekedéséhez vezethet el. Az integracio
az iskolavaltassal és a tanulmanyok befejezésével jelenleg megfigyelhetd lemorzsolodast nagymértékben képes
csokkenteni. Az integralt rendszerben a versenyeken kittint didkok szinte térvényszertien egy sokkal hatékonyabb, 1j
fejlodési szakaszba kertilnek.

3. A teriileti halozat-képzés hatékonysag néveld hatasa: a tehetségsegitd lehetéségekrol hirt add helyi informacios
pontok, ugynevezett Tehetségpontok rendszerének kiépitése és a rendszer halozatos mitkodése a tehetségsegitésbol
ma még kimaradok (kiilondsen a hatranyos helyzetli térségekben él6k és a romak) az onfejleszté folyamatba valo
bekapcsolasahoz vezethet el.

4. A szakmai szinvonal emelésébdl fakadd novekedés: a tehetségsegité-képzés mind a pedagdgusok, mind pedig a
helyi kozosségi élet csomodpontjaiban 1évék (igy példaul az egyhdzak tevékenységében résztvevok, a
kézmiivel6désben dolgozok, a szocialis munkasok, a védéndk stb.) esetén nemcsak a tehetséges fiatalok jobb
segitését, hanem a felismert tehetségek szamanak nagymértékli novekedését is eredményezi.

5. A tehetséges fiatalok onszervezodésének hatasa itthon maraddasukra: az eddigi tapasztalatok is mutatjak, hogy a
tehetséges fiatalok kiilfoldi tartézkodasa utani hazatérésének esélyét nagymértékben noveli az, ha itthon szorosan
kot6dd szakmai tarsasaguk alakult ki. Mivel a tehetséges fiatal kiilonleges, és ezért is sokszor maganak valo, a
tehetséges fiatalok szakmai tarsasaga igen sokszor nem jon létre akkor, ha a tehetséges fiatalnak nincs lehetdsége
rendszeres kapcsolatot kiépiteni hasonloan tehetséges tarsaival, illetve ennek a kialakult egyiittmikodési formanak
nem biztositottak a miikddési keretei.

6. A tehetség hasznosulasabdl fakado sokrétii gazdasagi haszon: a tehetség hasznosulasa a 3.4. pont elemzése
szerint is a tehetségek sikeres életutjanak egyik jelenlegi sziik keresztmetszete. A hasznosulas zokkendmentesebbé
tétele a tehetség kifejlesztése soran felhalmozott érték ugrasszeri megtériilését hozhatja el, és szamottevéen segitheti
azt, hogy a tehetséges fiatal ne kiilfoldon hasznositsa azt a tudast, amelyet idehaza kapott. A szdmottevd kozvetlen és
kozvetett haszon a tehetség minden fajtaja esetén jelentkezik, igy példaul a tudomanyos-innovativ, a mesterségbeli, a
miivészi és a sport tehetségben egyarant.

Magyarorszag jo alapokkal és hagyomanyokkal rendelkezik a tehetségsegités valtozatos, magas szakmai
szinvonalu és innovativ formainak kifejlesztése terén. E hagyomanyoknak egy hatékony rendszerbe szervezddése
esetén az orszag tehetségsegitésének sok eleme adaptalhatd és kovetendd példa lehet az EU szamos tagorszaga
szamara.

3.4. A tehetségsegités helyzete az Europai Unioban és a vilag mds orszdagaiban



A tehetség az elmult évtizedben a vilag egyik legkeresettebb arucikke lett. Az Eurdpai Unid szamara egyre inkdbb
tudatosul, hogy a tehetségek felismeréséért, fejlesztéséért és megtartasaért folyd vilagméretli versenyben csak igen
komoly munkaval tudja megtartani pozicidit. Ez a felismerés az EU Lisszaboni Stratégidjdban, a Bergeni
Nyilatkozatban, az Eurdpai Ifjusagi Paktumban és az EU 7. tudoményos keretprogramjaban egyarant jelentkezik. Az
erdfeszitések novelésének egy tovabbi jele, hogy egyre tobb eurdpai orszagban valik altalanossa a tanarok specialis

tehetségsegitd képzése és tovabbképzése.” Az EU a 2009-es évet a Kreativitas és az Innovacié évének kivanja
megjelolni, amely vilagosan mutatja a tehetségfogalom egyik kulcsjellemzdje, a kreativitas novekvo fontossaganak
felismerését.

A tehetségsegités magyar hagyomanyainak a gazdagsidga €s magas szinvonala markansan megfigyelhetd a
szomszédos orszagokban €16 magyarsag tehetségsegitdé kezdeményezései korében is. Szerbidban tehetségsegitd
gimnaziumokat alapitottak. A romaniai, szerbiai és szlovadkiai magyar pedagdgus szovetségek, valamint szdmos
olyan civil szervezet, mint példaul az Amdba Alapitvany Sepsiszentgyorgyon, a Bethlen Gabor Alapitvany a
nagyenyedi kollégiumban, a Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanuld Tehetségekért Zentan vagy a Nyilas Misi
Tehetségtamogatd Egyestilet Kolozsvarott igen magas szinvonald, dldozatos tehetségsegitd tevékenységet végez. A
kisebbségi 1ét a tehetségek tamogatasanak a hazai programok szamara is példat mutatdéan erds kozosségi hattert,
kiilonosen onfelaldozo és intenziv példait fejlesztette ki.

A vilag szamos mas, Eurdpan kiviili orszagaban - igy kiemelkedd modon az Amerikai Egyesiilt Allamokban,
Izraelben, Koredban és az azsiai gyors gazdasagi novekedéssel rendelkezd kis allamok koziil szamos mas helyen is -
igen magas szinvonall tehetségsegitd munka folyik. Nagyon sokat tanulhatunk e hagyomanyokbol. A kulturalis
sokszinliség figyelembevételének és a hatranyos helyzetben 1évé tehetséges fiatalok tamogatasanak valtozatos
formaira az USA ¢és Izrael tehetségsegitése mutat sok jo példat. Koredban a tehetségsegités integralt rendszerét
torvény szabalyozza. Komplex, az innovativitast és a tehetség hasznosulasat magas szinvonalon segité programok
vannak Szingapurban és Thaif6ldon is.

4. STRATEGIAI ES ATFOGO CELOK, FEJLESZTESI TERULETEK

4.1. Stratégiai célok

A tehetségek segitésének fejlesztése a kozvetlen hazai és az adaptaciobol fakadd nemzetkozi lehetdségek mellett
kozvetetten szamos olyan folyamatot tud befolyasolni, amelyek hosszu tavon mashogy el nem érhetd lehetéségeket
nyitnak meg. Ezek koziil a legfontosabbak a kovetkezok:

1. Egyiittmiikodeés, tarsadalmi osszefogas Osztonzése: a tehetségek segitése szamtalan olyan tarsadalmi kapcsolatot
general, amely kozosségeket teremt és OsszekoOti a tarsadalom olyan csoportjait, amelyek a tehetséges fiatal
segitésének célja nélkiil egymassal soha nem keriiltek volna kapcsolatba. A kapcsolati haldzatok szokatlan iranyokba
torténd boviilése sok, korabban meg nem valosult egyiittmiikodés és sszefogas eldtt nyithatja meg az utat. Ehhez
hozzajarul a tehetségsegitést szolgald civil mozgalmak elterjedése, a tehetségsegitésben részt vallalo szervez6dések
kozotti gazdag és szamos elemében ugyancsak nem szokvanyos kapcsolatrendszer kiépiilése.

2. Szocialis toke novelése: Tehetségeket csak tehetséggel lehet segiteni. A tehetségsegités szinvonalas formai tehat
kreativ megoldasokat kell, hogy kifejlesszenck. Ezek az 11j megoldasok szamottevd tarsadalmi innovativitast
mozgositanak, amelynek elemei az el6z6 pontban emlitett horizontalis, nem szokvanyos kapcsolatrendszerek
kiéptiilésével a tarsadalmi tékét szamottevoen novelik.

3. Gazdasagélénkités: a tehetségek fokozott megjelenése a gazdasagi életben mar munkavallaloként is, de féként
Uj gazdasagi szereploként rakényszeriti a gazdasag addigi szerepldit szerepiik, feladatvallalasuk ujragondolasara és
az 1j, kreativ megoldasok fokozott alkalmazasara.

4. Oktatasfejlesztés: a tehetségek nagyobb mértékii jelentkezése, felszinre keriilése az oktatasi rendszerben
kikényszeriti a kompetencia centrikus oktatas és kiilondsen az egyénre szabott, kreativ, innovativ oktatasi formak
terjedését.

5. Orszdagimazs alakitdsa, téokebehozatal novelése: a Magyarorszag szamara kiillondsen értékes, nagy hozzaadott
értékkel jellemezhetd tokebefektetések egyre fokozodd mértékben igénylik a kiillonlegesen magas szinvonalon
képzett munkaerdt, a tehetségeket. A tehetségsegités tehat kedvez6 modon befolyasolhatja az idetelepiild,
munkahelyeket teremt6 tOkebefektetések mértékét és szerkezetét.

4.2. A Nemzeti Tehetség Program atfogo célkitiizései
A tehetséges fiatalok segitésének formai athatjak a teljes tarsadalmat, ezért a tehetség érvényesiilését szolgald
stratégiai célok csak atfogd célkitiizések megjelolésével bonthatok le kezelhetd és ellendrizhetd egységekre. A



tehetség segitésének atfogd célkitlizései a tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatdsa és tarsadalmi
hasznosulasa érdekében:

- A tehetséges fiatalok megtalalasa

- A tehetség jellegének és szintjének megfeleld folyamatos segitség a tehetség kibontakoztatdsaban

- A tehetség hasznosuldsanak eldsegitése

Az alabbi abra Osszefoglaléan mutatja be a Nemzeti Tehetség Programnak a 4.3. pont fejlesztési teriileteivel
Osszefiiggd programelemek kapcsan eredményként is kifejtésre keriil6 részletes célrendszerét:

Stratégiai A tehetséges fiatalok képességeinek
celkitlzés kibontakoztatdsa és tarsadalmi hasznosulisa
]
e gt g
Atfogo A tehetséges fiatalok A tehetséges fiatalok A tehetség
calkitizések megtalalisa folyamatos segitése hasznosulasa
Specifikus > Tehelségsegités a ]  Egyéni iskolai > Tehetségbarat
célkitlizések kora-gyermekkorban /| képzési programok tarsadalom
> Terlletl egyeniStien- s U] tehetségsegits > A tehetséges fiatalok
ségek csokkentése o programok itthani boldoguldsa
> Esélyegyenldség > Integralt tehetség- > A tehetséges fiatalok
biziositisa segité programok kapcsolatrendszere
> A tehetségsegitdk A szakmai szinvonal, > A tehetséges Matalok
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Az atfogd célkitlizéseket és a célkitlizésekbdl fakadd részcélokat az alabbi fejlesztési teriileteken Ilehet
megvalositani. Az egyes teriiletekhez kapcsolodd feladatok a legtobb esetben szamos részcél eléréséhez
hozzasegitenek. A fenti célrendszernek érvényesiilnie kell minden programszerien megvalosuld beavatkozasi
teriileten €s az ehhez kapcsolodo feladatok meghatarozasaban.

4.3. Célteriiletek, fejlesztési teriiletek

A tehetségsegités harom atfogd célkitlizése négy nagy célteriileten érvényesiil:

- az allampolgarok mindennapi életében;

- a tehetségsegitéssel aktivan foglalkozd személyek és szervezetek korében;

- a tehetségsegitéssel kapcsolatos helyi, térségi és regionalis egylittmitkddések szintjén;

- a tehetségsegitéssel kapcsolatos orszagos tarsadalompolitika szinterén.

Ez a felosztas lehetévé teszi, hogy mind a tehetségsegités ,,alanyai” és kozvetlen segitdi, az allampolgarok és
szervezddéseik, mind pedig a tehetségek segitésében érdekelt helyi, térségi és regiondlis szerepldk és szervezetek,
valamint a program megvalositasaban részt vevo allami szervek szamara vilagosak legyenek az elérendd célok.

Az atfogo célok eléréséhez az alabbi, fejlesztést igényld teriileteken sziikséges valtozast elérni:

4.3.1. A tehetségsegité hagyomanyok 6rzése és gazdagitasa

a) A hosszu id6 6ta kivaloan miikodo tehetségsegité mithelyek segitése



- az 6vodai tehetségsegités legkivalobb mithelyeinek elismerése és tdmogatasa;

- az altalanos és kozépiskolai, szakiskolai tehetségsegitd mithelyek timogatasa;

- a fels6oktatas, a posztgradualis képzés, a palyakezdés tehetségsegité miithelyeinek timogatésa;

- az iskolarendszeren kiviili sikeres 6nkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegitd kezdeményezések tdmogatdsa a
tudomanyos €s innovativ, a mesterségbeli, a mlivészeti és a sport tehetségsegités teriiletén;

- sikeresen miikddo térségi tehetségsegitd halozatok tamogatasa;

- a legkivalobb tehetségsegité mithelyek bemutatasa a médiaban.

b) Uj tehetségsegitd kezdeményezések megalakuldsanak tamogatasa

- A tehetségsegités 1étezé rendszerének, hianyossagainak és atfedéseinek felmérése utan a jelenleg hidnyzoé vagy
nem kelléen ellatott teriileteken 01 tehetségsegité kezdeményezések megalakulasanak tiamogatasa.

C) A tehetségsegités szakmai szinvonalanak novelése

- a tehetségsegitést szakmailag megalapozo gradudlis és posztgradualis felsdfoku képzések €s tovabbképzések
rendszerének gazdagitasa, a képzdk képzésének atgondolt kialakitasa;

- annak atgondolasa, hogy a tehetségsegités mely formdiban kovetelhetd meg egy szakmai minimum, ennek
megalkotasa, - indokolt tiirelmi idével torténd - bevezetése és szamon kérése;

- a tehetségsegités azon jo példainak adaptalasra valo el6készitése és terjesztése, amelyekben

= a kivalasztas a tehetség onfejlesztésén alapuld kivalasztodasaval parosul,

= a tehetségek kiilonbozod szintli megjelenési formainak kiilonboz6 erdsségli programokat kinalnak, valamint a
fokozatok koOz6tt az atmenet nyilvanosan vallalt és ellendrzott kritériumok alapjan megoldott
(tehetségpiramis),

= a munka a folyamatossag és a személyesség elveinek betartasaval folyik, igy mod van a tehetségsegitok
személyes példajanak megmutatasara,

= a magas szakmai szinvonal és hatékonysag a jellemz0,

= hatékony integralt térségi egyiittmiikodési formakat alakitott ki;

- az EU ¢és mas tehetségsegitésben kiemelkedd, Eurdpan kiviili orszagok tehetségsegitd tapasztalatainak szervezett
¢és rendezett formaban torténd feltarasa és feldolgozasa, a legjobb és legalkalmasabb modszerek differencialt hazai
adaptalasa.

d) Egyiittmiikodés a hataron tli magyar tehetségsegit programokkal

- a kolcsonds tapasztalatcsere eldsegitése egylittes programok tamogatasaval.

Varhato eredmények

- a tehetségsegités iskolan kiviili rendszerének szamottevé gazdagodasa;

- a tehetségsegités szakmai szinvonalanak névekedése;

- a tehetségsegités szervezett formainak kiterjesztése a korai gyermekkorra;

- az egyéni képzési programok terjedése, a tehetségsegité munka megerdsédése az oktatasi rendszeren beliil;

- tobb a tehetségsegitésben részt vevo tehetséges fiatal.

4.3.2. A tehetségsegit6 programok integralt rendszerének 1étrehozasa

a) Magyarorszag és a kornyez6 orszagok magyarlakta teriiletei tehetségsegitési lehetGségeit Osszefoglald
Tehetségtérképének 1étrehozasa, naprakészen tartasa, elérhetéségének sokrétii, célzott biztositasa

- a Tehetségtérkép kezdeti 6sszeallitasa a rendelkezésre allo kapcsolodasi pontok és adatok ellendrzésével,

- adatbazis felallitasa a tehetségsegités irant érdeklodokrol, a tehetségsegitésben mentori, segitdi szerepet vallalo
személyekrol és a tehetségsegitést mas modon (is) timogatni kivanokrol;

- a Tehetségtérkép folyamatos bovitése a tehetségsegitd szervezddésektdl, a megalakuld Tehetségpontoktol, a
tehetségsegités adatbazisaba jelentkez6ktol kapott informacidkkal, valamint célzott PR akcidkkal,

- a Tehetségtérkép informacioinak elérhetdvé tétele az Interneten keresztiil, kiadvanyok formajaban, célzott
informacio-szoras, telefonos és személyes tanacsadas segitségével;

- a nemzetkozi tehetségsegité gyakorlat részletes felmérése, és a Magyarorszagon adaptalhato vagy részelemeiben
hasznosithato példak kiemelése.

b) Szervezeti és programbeli egylittmiikodés

- a tehetségsegitd programok egymasrol valo kolcsonds informaltsaganak biztositasa;

- a tehetségsegitd programok halozatképzd egyiittmiikddése;

- a fentiek keretében kiilonds hangsullyal: egyeztetés és szakmai forumok sorozata a tudomanyos-innovativ, a
mesterségbeli, a mivészeti és a sport tehetségsegités kozds pontjainak, egylittmikodési Ilehetoségeinek,
szinergizmusainak feltarasara;

- a helyi, térségi, regionalis és orszagos tehetségsegitést 6sszefogd és iranyitd Tehetségsegitd Tandcsok egymassal
¢és a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacidés Forummal torténd egyiittmikodésének kialakitasa;



- az egylittmikddések tapasztalatai alapjan a felesleges atfedések az értékeket meg6rzd, az érintettek
megegyezésén alapuld, hosszl id6 alatt torténd atalakitasa.

c) A folyamatossag, az életpalya nyomon kévetésének biztositasa

- a tehetséget segitd lehetdségeknek a ratermettség, a raszorultsdg és a valtozd igények szerinti folyamatos
biztositasa a segitett életpalya teljességében;

- a tehetséges fiatalok és koziiliik a kiemelkedden tehetségesek folyamatos nyomon kdvetése a tehetségsegités
folyamatabodl az életszakasz-hatarokon (iskolatipus valtas, lakohelyvaltas stb.) kies6k szamanak csokkentése, a
tehetségsegités folyamata hatékonysaganak novelése érdekében;

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli fiatalokkal foglalkozo intézményrendszer bekapcsolasa a
tehetségsegitésbe;

- létezd6 programok adaptalasa, illetve specialis programok kidolgozasa az atfedések megteremtésére az
életszakasz-hatarokon (igy példaul az &voda-iskola, altalanos iskola-szakiskola-kozépiskola, kozépiskola-
fels6oktatasi intézmény, BSc-MSc-PhD, iskola-munkahely atmenetekben, illetve a lakohely megvaltoztatasa esetén);

- atjarési pontok megteremtése a kiilonb6z6 tehetségtipusokat segitd programok és a tehetség adott formajanak
kiilonboz6 szintjeit segitd programok, illetve programelemek kozott;

- a tanulmanyi versenyeken, egyetemi és foiskolai tudomanyos didkkordkben, Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencian, illetve mas megmérettetéseken Kkitlintek szdmara folyamatos tehetségsegité programok célzott
felajanlasa;

- ¢letpalya vizsgalatok a tehetségsegité programok hossz(i tavi és Osszesitett (optimalisan: egymast erdsitd)
hatasanak felmérésére.

Varhato eredmények

- a tehetségsegitésben részt vevo fiatalok megoszlasaban tapasztalhato teriileti egyenlétlenségek csokkenése;

- a tehetségsegitésbdl indokolatlanul kies6k szamanak csokkenése;

- a tehetségsegitd programok hatékonysaganak szamottevé ndvekedése;

- tobb a tehetségsegitésben részt vevo tehetséges fiatal.

4.3.3. Az egyenl6 hozzaférés biztositdsa a tehetségsegités teriiletén

a) A tehetségsegitésrol sz616 informaciok egyenld elérhetéségének biztositasa

- az erOforras térkép célzott tartalmi elérhetdségének biztositasa a kiillonbdzd tarsadalmi-gazdasagi hattérrel
rendelkezd csoportok, a kiilonbozé generaciok (igy példaul a kisgyermekek) szamara, illetve az informaciok
biztositasa a fogyatékossaggal é16k szamara;

- az informaciokhoz valéd egyenlé hozzaférés kivanalmainak fokozott érvényesitése a program rendezvényein és
kommunikacidjaban;

- a Tehetségpontok fokozott és célzott fejlesztése a hatranyos helyzetl térségekben.

b) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok szamara inditott adaptalo, segité programok

- a tehetségsegitésben részt vevd szervezetek folyamatos egyiittmikddésének kialakitdsa a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti fiatalokkal kapcsolatot tartd, Onkormanyzati, allami és civil fenntartasu
intézményekkel, illetve szervezetekkel;

- tehetségsegitd, a tehetség kibontakoztatasat az integracido elveinek érvényesitésével tamogatd programok
szervezése hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii - koztilk a jelenleg vagy korabban allami
gondoskodasban é16 - gyermekek és fiatalok szamara.

¢) Roma fiatalok szamara inditott adaptalé, segit6 programok

- a tehetségsegitésben részt vevod szervezetek folyamatos egyiittmikodésének kialakitdsa az orszagos és teriileti
roma szervezddésekkel;

- a helyi romaiigyi referensek, a kisebbségi onkormanyzatok, roma szervezetek, roma fiatalokat segité civil
szervezetek, valamint a Tehetségpontok k6zotti egyiittmiikodés kialakitasa;

- a tehetségsegités formaihoz adaptald, a tehetség kibontakoztatiasat az integracio elveinek érvényesitésével
tamogatd programok szervezése roma gyermekek és fiatalok szamara;

- aroma személyek tehetségsegitové valasat timogato programok kidolgozasa.

d) Fogyatékossaggal él6k szamara inditott adaptalo, segitd programok

- a tehetségsegitésben részt vevod szervezetek folyamatos egyiittmiikodésének kialakitasa a fogyatékossaggal
¢loket segitd szervezddésekkel, illetve a fogyatékossaggal €16k szervezeteivel;

- a fogyatékossaggal €lok tehetségsegitdé formainak attekintése és adaptalo, athidalé megoldasok keresése minél
tobbjiiknek minél tobbfajta tehetségsegitd formaba vald bekapcsolasara.

e) A nemi egyenl6ség érvényesitésének figyelembevétele

- annak felmérése, hogy a tehetségsegités mely formaira jellemzd a résztvevdk kivanatos nemi aranyanak jelentds
eltolédasa és specialis program kidolgozasa ezen aranyok valtoztatasara;



- azon tehetség-teriileteken, ahol a tehetségsegitd programokban résztvevok kivanatos nemi aranyanak jelentOs
eltolodésa tapasztalhatd, a kisebbségben 1év6 nem sikertorténeteinek fokozott bemutatdsa a program rendezvényein
¢és kommunikacidjaban.

Vérhat6 eredmények

- a hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetli, roma, jelenleg vagy korabban allami gondoskodasban, illetve
fogyatékossaggal €16 tehetséges fiatalok bemutatdsa révén a tdrsadalomban €16 el6itéletek csokkentése;

- a tehetségsegitd programok megvalositasa soran a nemi esélyegyenléség fokozott biztositasa;

- tobb hatranyos, halmozottan hatranyos, roma, jelenleg vagy korabban allami gondoskodasban, illetve
fogyatékossaggal ¢l6 fiatal részvétele a tehetségsegitd programokban.

4.3.4. A tehetséges fiatalok tarsadalmi felelosségének novelése

a) A tehetséges fiatalok onszervezédésének eldsegitése

- a tehetséges fiatalok egylittmiikddését, kozos tanulasat, alkotdomunkajat elésegité megoldasok terjesztése;

- a tehetséges fiatalok mar megalakult szervezetei fejlodésének segitése;

- annak folyamatos attekintése, hogy hol van lehet6ség a tehetséges fiatalok tovabbi Onszervezddd szervezeteinek
megalakuldséra, ennek a jo példak bemutatasaval, k6zos forumok szervezésével torténd batoritdsa és tAmogatasa;

- a tehetséges fiatalok szervezetei kozotti egyiittmikodés segitése;

- a tehetséges fiatalok szervezetei kapcsolatrendszerének bovitése a tehetségsegitd szervezetekkel, a
Tehetségsegité Tanacsokkal, a Nemzeti Tehetségsegité Korrel és a tehetséges fiatalok életét segitd mas
szervezddésekkel.

b) A tehetséges fiatalok On-menedzselé, innovacids és vezetéi készségeit fejlesztdé programok kialakitasa,
bevezetése, majd elterjesztése

- annak attekintése és felmérése, hogy a jelenleg futd valtozatos dn-menedzseld, innovacios és vezetdi készségeket
fejlesztd programok mennyiben alkalmasak a tehetséges fiatalok ilyen készségeinek fejlesztésére, hanyféle ilyen
program kell a kiilonboz6 tehetségfajtak specidlis igényei és életpalya-tipusai szerint, és hogy a tehetséges fiatalok
specialis igényeit az egyes teriileteken 0j program vagy a létez6 programok specialis kiegészitése szolgélja-e a
legjobban;

- az 0n-menedzseld, innovacios és vezetdi készségeket fejlesztd programoknak és program-kiegészitéseknek a
tehetségfajtakhoz és az igényekhez igazodo kialakitasa és fokozatos bevezetése;

- az On-menedzseld, innovacios és vezetdi készségeket fejlesztd programok elterjesztése €s a programok
keretében, illetve azt kiegészitd moddon a tehetséges fiataloknak a tehetséget ,hasznosité”, illetve a
tehetséghasznosulast segitd cégek, szervezetek és szervezeti keretek képviseldivel vald szervezett §sszeismertetése.

C) A tehetséges fiatalok életvitelének segitése

- a mikod6 életviteli tanacsadd szolgalatok bekapcsoldsa a tehetségsegités folyamataba, e szolgalatok a
tehetségsegité programokkal és a Tehetségpontokkal alkotott;

- kapcsolatrendszerének kialakitdsa, azokon a pontokon, ahol sziikséges, specialis tovabbi életviteli tanacsado
szolgaltatasok nyujtasa;

- az életviteli tanadcsadason beliil kiilonds hangsulyu elemként a tehetséges fiatalok kudarcainak, frusztracidinak €s
konfliktusainak kezelésére szolgalo, specialis segitd mechanizmusok kidolgozasa.

d) Tehetségbonusz-Tehetségbatka program

- a korabbi nemzetk6zi és hazai példak tapasztalataibol kiindulva egy olyan virtualis pénzzel (Tehetségbatka)
mikodo folydszamla-rendszer kidolgozasa, amely szamon tartja azt, hogy a rendszerbe belépett tehetséges fiatal
mekkora értéket kapott a tehetsége fejlesztéséért, és nyilvantartja azt is, hogy akar 6, akar a vele egy csoportban 1évo
csaladtagjai, baratai, ismerései milyen értékben adtak vissza a kozosségnek tehetségfejleszté munkat;

- a Tehetségbatka rendszer fontos, értéktisztazod elemeként a tehetségfejlesztdé munkaformak virtualis értékének
folyamatos egyeztetése, ezen egyeztetés rendszerének megteremtése (,,a tehetségsegité munkaformak virtualis
piaca”);

- a Tehetségbatka rendszer kisérleti bevezetése utan annak megfontolasa, hogy milyen feltételek mellett valthato at
a rendszerbe betett tehetségfejlesztd munka egyébként csak pénzért megvasarolhato tehetségfejlesztd eszkdzok vagy
szolgaltatasok igénybevételére (Tehetségbonusz program);

- a Tehetségbatka rendszertdl fliggetleniil is annak atgondolasa, hogy milyen - egyébként csak pénzért
megvasarolhato - tehetségfejlesztd eszkozok vagy szolgaltatasok csokkent koltségli, vagy ingyenes igénybevételére
nyilik lehetség, és milyen tehetségfajtaval és tehetségszinttel rendelkezd fiataloknak érdemes szervezett segitséget
nyujtani (Tehetségbdnusz program).

Vérhat6 eredmények

- a kiemelkedden tehetséges fiatalok specidlis €s nagy értékii igényei megoldasanak szervezett, szakmailag és
tarsadalmilag ellendrzott segitése;



- a tehetség és a tudas értékének jobb tudatositasa;

- a tehetség hasznosuldsanak ndvekedése;

- a tehetségeket segitok jobb elismerése;

- a tehetséges fiatalok elkallodasanak, palyaja megtorésének, kiégésének csokkenése;

- a tehetséges fiatalok itthon maradésa és hazatérése esélyeinek javulasa;

- a tehetséges fiatalok kapcsolatrendszerének gazdagodasa;

- a tehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének javulasa;

- tehetségbarat tarsadalom kialakulasa.

4.3.5. A tehetségsegité emberek és szervezetek megbecsiilése

a) A tehetségeket segitk fokozott anyagi megbecsiilése

- tehetségsegitd dvodai, altalanos és kozépiskolai, szakiskolai pedagégusok fokozott anyagi megbecsiilése;

- a tehetségeket segit6 felsdoktatasi és tudomanyos szakemberek fokozott anyagi megbecsiilése;

- a szakképzésben, a mesterségbeli tehetség segitésében résztvevok fokozott anyagi megbecsiilése;

- a miivészeti tehetségeket segitd szakemberek fokozott anyagi megbecsiilése;

- a sporttehetségeket segitok fokozott anyagi megbecsiilése.

b) A tehetségeket segiték tehermentesitése, kiégésének elkeriilése

- a tehetségeket segitd altalanos és kozépiskolai, szakiskolai tanarok tehermentesitésére szolgalé program
kidolgozasa (palyazati uton elnyerhetd alkotdév, segité pedagogiai asszisztens és drakedvezmény);

- az a) pontban részletezett segitd szakemberek kudarcainak, frusztracidinak és konfliktusainak kezelésére
szolgalo, szuperviziods, segitd mechanizmusok kidolgozasa;

- az a) pontban részletezett segitd szakemberek pihenését, feltoltddését szolgald program kidolgozasa.

C) A tehetségeket segiték erkolcesi elismerése

- a tehetségeket segitd, az a) pontban részletezett pedagdgusok és szakemberek szamara dijak és kitiintetések
alapitasa és adomanyozasa;

- a tehetségeket segitOk részvétele és partnerként kezelése a tehetségfajtdhoz kapcsolhatd szakmai kozélet
legmagasabb szintli forumain;

- a kiemelked6 tehetségsegitok bemutatasa a tevékenységgel kapcsolatos, illetve mas iranyl rendezvényeken, a
médiaban és mas kommunikacids csatornak segitségével.

d) A tehetségsegitdket tamogato kornyezet megbecsiilése

- a tehetségsegitoket tamogaté munkahelyi vezet6k erkolesi és anyagi megbecsiilése (Kivaldo Tehetséggondozo
Vezet dij alapitasa);

- a tehetségeket kozvetleniil, a tehetségsegiték tamogatasaval segiték (igy példaul a tehetségsegités feltételeit
javitd kozéleti emberek, a tehetségsegitOket partnerként befogadd szakmai szervezetek meghatarozd emberei, a
médiaban dolgozdk stb.) megbecsiilése.

Varhat6 eredmények

- a tehetség és a tudas értékének jobb tudatositasa;

- a tehetségeket segitok kiégésének elkeriilése;

- a tehetségeket segit6k szamanak novekedése;

- a tehetségsegités magasabb szakmai szinvonala;

- tehetségbarat tarsadalom kialakulasa.

4.3.6. A tehetség fejlesztését s hasznosulasat segité kornyezet kialakitasa

a) Tehetséges fiatalok kornyezetének inditott programok

- a tehetséges fiatalok sziileinek, csaladjanak, barati korének a tehetséges fiatal specialis helyzetét, tudasanak
specialis értékét tudatositd programok inditasa;

- a tehetséges fiatal kornyezetével kialakuld konfliktusainak kezelésére szolgald segité mechanizmusoknak a
4.3.4. ¢) pontban leirtaknak megfelel6 kialakitasa.

b) Tehetségnapok

- az orszagos ¢és foként a helyi tehetségsegitd lehetdségek bemutatasara, a helyi koérnyezet mozgositasara a helyi
Tehetségpontok tartalmi és anyagi segitésére, valamint a tehetség helyi hasznositasanak eldsegitésére Tehetségnapok
rendszerek megszervezése;

- a Tehetségnapokon megjelendk igényiik szerinti folyamatos bekapcsolasa a tehetségsegités programrendszerébe.

C) Tehetség a médiaban

- allandodan frissitett kommunikacios valaszték kidolgozasa a sikeres tehetségek, tehetségsegitdé szakemberek és
programok, valamint tehetségfejlesztd kozosségek bemutatdsara, megbecsiiltségiik novelésére (pl. régebben élt és
mai tehetséges fiatalok életutjanak, sikereinek ¢€lményszeri bemutatasa; kivald tehetségsegitdk bemutatédsa,
vallomasai arr6l, hogy mi a tehetség és hogyan lehet segiteni);



- a tehetségekkel, sikereikkel kapcsolatos allando hirszolgaltatas biztositasa.

d) A sikeres kezdeményezések, unios és mas kiilfoldi jo gyakorlatok adaptalasa

- a Nemzeti Tehetség Programmal, a sikeres tehetségekkel, tehetségsegitd szakemberekkel €s programokkal,
valamint tehetségfejleszté kozosségekkel kapcsolatos informaciok angolul, és ha sziikséges mas idegen nyelven vald
folyamatos megjelenitése és a 2011-es magyar EU elnokségbol adodo lehetdségeket is felhasznalva megismertetése
mind az EU-ban, mind mas orszagokban;

- az arra alkalmas sikeres tehetségsegit6 kezdeményezések kiilfoldi adaptaciora valo el6készitése;

- magyar kezdeményezésii EU-Tehetségnapok megrendezése.

Varhato eredmények

- a tehetség €s a tudas értékének jobb tudatositasa;

- a tehetség hasznosulasanak ndvekedése;

- a tehetségeket segitok jobb elismerése;

- a tehetséges fiatalok elkallodasanak, palyaja megtorésének, kiégésének csokkenése;

- a tehetséges fiatalok itthon maradésa és hazatérése esélyeinek javulasa;

- a tehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének javulasa;

- a tehetségsegitd programok hatékonysaganak szamottevd ndvekedése;

- Magyarorszag tehetségbarat imazsanak novekedése az EU-ban és mas orszdgokban;

- tehetségbarat tarsadalom kialakulasa.

Az alabbi abra 6sszefoglaléan mutatja be a Nemzeti Tehetség Program prioritasaival dsszefliggd programelemek
varhat6 eredményeinek a Nemzeti Tehetség Program célrendszerével valo 0sszefiiggését:
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Atfogo

célkitGzések

A tehetseges fiatalok kepességeinek
kibontakoztatasa és tarsadalmi hasznosulasa

h A

s 2

A tehetséges fiatalok
megtalalasa

A tehetséges fiatalok
folyamatos segitése

5. A CELKITUZESEK MEGVALOSITASAT SEGITO SZERVEZETRENDSZER

5.1. Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcios Forum
- a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak koordinaldsara és a Nemzeti Tehetség Alap feliigyeletére Nemzeti
Tehetségiigyi Koordinacidés Forum megalakitasa és miikodtetése;
- a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum kapcsolatrendszerének kialakitasa a tehetségsegitésben részt vevo
szervezetekkel, a Tehetségpontokkal és a Tehetségsegité Tanacsokkal;
- a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum 6sszetételének és miikodésének kétévente torténd attekintése.




5.2. Tehetségsegité Tandcsok rendszerének kialakitdsa

- a helyi és regiondlis tehetségsegitd kezdeményezések koordinalasat végz6 Tehetségsegitd Tanacsok muiikddési
iranyelveinek kidolgozasa;

- helyi és regionalis Tehetségsegité Tanacsok megalakitdsa;

- a Tehetségsegité Tanacsok egymassal, a Nemzeti Tehetségsegité Tanaccsal €s a Tehetségiigyi Koordinacios
Férummal kialakitott kapcsolodasainak, egyiittmitkodésének a 4.3.2. b) pontban leirt segitése.

5.3. Tehetségpontok halozata

- a tehetség fajtait és szintjét felmérd, a tehetséges fiatalok szamara specialis programokat ajanlo és a tehetségek
kornyezetét tehetségbarat iranyba fejlesztd Tehetségpontok létrehozasa orszagos szinten, minden régidban,
megyében és a kistérségekben;

- modszertani iranyelvek, segédanyagok, a szakmai minimum és az optimalis miikodés feltételrendszerének
(reputacids rendszer, Kivalo Tehetségpontok) meghatarozasa a Tehetségpontok szamara;

- a Tehetségpontok tehetségfajtara, a tehetség szintjére, életkorra, a segitség fajtdjara vonatkozd szambavétele és
naprakészen tartasa;

- a Tehetségpontok halézatképzd egylittmiikodésének fokozatos kialakitasa, az egyiittmitkodést gatld konfliktusok
szervezett kezelése.

5.4. A Nemzeti Tehetségsegité Kor megalakitasa

- a tehetségek fejlodését és érvényesiilését szakmai hattérrel, kapcsolati tékével, lehetdségek biztositasaval és/vagy
anyagi eszkozokkel segité hazai és kiilhoni maganszemélyekbdl és jogi személyek képvisel6ib6l allo Nemzeti
Tehetségsegitd Kor 1étrehozasa;

- a Nemzeti Tehetségsegité Kor helyi (kiilfoldi és hazai), valamint tehetségfajtakra, tevékenységi teriiletekre
szakosodott tagozatainak atgondolt fejlesztése, a Kor tagsaganak novelése;

- a Nemzeti Tehetségsegité Kor és az lizleti klubok kapcsolatrendszerének kialakitasa, a tehetség hasznosulasat
elésegitd, medidld szervezetek alapitasa, hatokortik kiterjesztése;

- annak atgondolasa, hogy a Nemzeti Tehetségsegito Kor tagsdga mennyiben fiigg 0ssze a Nemzeti Tehetség
Alapba torténd befizetésekkel, és a Nemzeti Tehetség Alap befizetdi oldaldnak a Nemzeti Tehetségiigyi
Koordinacios Forumban biztositott képviseletével.

5.5. A Nemzeti Tehetség Program erdforrds térképe
Az alabbi abra Osszefoglaloan abrazolja a Nemzeti Tehetség Program megvalositasaban résztvevd szervezet-
csoportokat, és vazlatosan feltiinteti a tehetségsegités tematikus iranyait és korcsoportjait.
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A tehetségsegités eréforras-térképe ma még rendkiviil hianyos. Messze nem tartalmaz minden résztvevot, nem
tartalmazza a résztvevok teriileti eloszlasat és miikodési teriiletiik (hatokoriik) nagysagat. Ma még kevés rendszerbe
foglalt és érvényes informacioval rendelkeziink az egyes szereplok hozzajaruldsanak pontos spektrumarol és
szinvonalarél. Mindezen informaciok dsszegyiijtése és minden résztvevd szamara célzottan vald elérhetdvé tétele a
Nemzeti Tehetség Program egyik fontos célkitiizése.

A tehetségsegités tematikus iranyai €s korcsoportjai szerint differencialhatd munka a legtobb esetben mar ma is
Osszehangoltan, egymasra épililve ¢és egymast kiegészitve valésul meg. Ugyanakkor a tehetségsegitd
kezdeményezések egylittmiikodése ma még messze nem hasznalja ki azokat az egyiittmiikodési lehetdségeket,
amelyek szamottevéen novelhetnék munkajuk hatékonysagat. Emiatt az er6forrastérkép kapcsolatrendszere ma még
meglehetésen szakadozott. A kapcsolatrendszer bdvitése, integralt rendszerbe szervezése is a Nemzeti Tehetség
Program egyik fontos feladata.

6. FOGALMAK ERTELMEZESE

A tehetséget leird elméletekbdl tobbet is szamon tart a szakirodalom, napjainkban a legaltalanosabban a Renzulli-
féle elmélet az elfogadott. Ez a modell négy 0sszetevojét emeli ki a tehetségnek:

- atlag feletti altalanos képességek,

- atlagot meghaladoé specialis képességek,

- kreativitas, és

- a feladat iranti elkotelezettség.

Az atlag feletti altalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintii elvont gondolkodas, fejlett anyanyelvi
képességek, jo6 memoria, hatékony informaciofeldolgozasi stratégiak stb. Ezek szerepe természetesen mas és mas az
egyes specialis tehetség-teriileteken.

A specialis képességek adjdk meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl rendkiviil sokféle van, és az
altalanosan elfogadott Gardner-féle csoportositas alapjan hétféle specidlis képességcsoport kiilonithetd el: nyelvi,



zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos, szocialis-interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a specilis
tehetségfejlesztéshez kiindulasi alapként szolgalnak.

A kreativitds is tobb elembdl épiil fel: problémaérzékenység, a problémak tjradefinialasa, a gondolkodasi
miveletek hatékony alkalmazésa, a gondolkodas rugalmassaga és eredetiség. Ez az Osszetevd is meghatdrozo a
tehetség funkcionalasaban, hiszen a tehetségre egyebek kozott éppen az a jellemzd, hogy problémahelyzetekben 1j
megoldasokat talal, s ez kreativ képességek nélkiil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkételezettseg olyan személyiség-tényezOket foglal magaba, amelyek a magas-szinti
teljesitményhez az energiat biztositjak: érdeklodés, versenyszellem, kitartds, emocionalis stabilitds stb. Az
elézbekben ismertetett altalanos és specialis képességek barmilyen magas szintre is fejlddhetnek, e hattértényezék
kelld fejlettsége nélkiil nem johet 1étre magas szinti teljesitmény.

Tehetségesnek tehat azok tekinthetdk, akik - a négy fenti dsszetevd Stvozeteként értelmezett - kivald adottsagaik
alapjan magas szintli teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi tertiletén.

Az elézéekben leirt tehetség-Osszetevoket az egyén nem készen kapja, az 6rokldédés ebben nem kizarolagos faktor,
hanem ezek hosszas fejleszté munka eredményeként szamottevéen tovabb formalddhatnak, fejlédhetnek az élet
soran. E fejlodési folyamatban a csalad, az iskola, a tdrsak és a tarsadalom tobbi szerepldjének a befolyésa
meghatarozé jelentéségli. E sokrétli kélcsonhatasokat irjak le a Gagné-, a Renzulli-Monks- vagy a Czeizel-féle
modellek.

A tehetség a fentiekbdl kovetkezden sok esetben akar hosszu ideig is rejtve maradhat. A tehetséges fiatal igen
sokszor 6nmaga is elrejti tehetségét, hogy a kozosség kiilonlegessége miatt ne vesse ki magabol. Sokszor a tehetség
egy bizonyos teriileten megjelend, kivételesen magas szintje mellé egyik vagy masik teriileten olyan nagy hatrany
tarsulhat, amely a mégoly kivételes tehetség felismerését is megneheziti. Mindebbdl fakaddéan soha nem tudhatjuk,
hogy a latszolag nem tehetséges ember nem hordoz-e zart, eddig még fel nem ismert tehetség-tartalmakat.

Ugyanakkor a tehetség mértékének eloszlasa nem egyenletes. Az atlagon feliili képességekkel megaldott fiatalok
aranya akar a tarsadalom 20-25 széazalékat is elérheti, de a kivételes képességekkel rendelkezok a tarsadalom 1-2
szazalékat teszik ki csupan. A rendkiviili képességekkel rendelkezd zseni nagyon ritkan eléforduld kincs. A kivételes
képességeknek nyilvanvaloan kivételes lehetdségek kellenek. Az a tehetségsegités azonban, amelyik kiillondsen az
¢letkor korai szakaszaban csalhatatlanul kivalasztja a kivételes tehetségeket, €s a tobbiekkel nem torédve egy elzart
kasztot, elitet képez bel6liik, nemcsak moralisan vallalhatatlan, hanem szakmailag is hibas. A tirsadalmilag is
hasznos tehetségsegités piramis-jellegli, amely az egyre kivételesebb képességii fiataloknak egyre kivételesebb
lehetGségeket biztosit, de nyitva hagyja a piramis kiilonb6z6 1épcséfokai kozott az atjarast, és ezzel a tehetségsegitod
folyamatban részt vevé minden fiatalt egyre fokozodo teljesitményre és elkotelezettségre sarkallja.

A tehetségsegités tehat nem ellentéte a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel és
fiatalokkal valo kiemelt tor6désnek, hiszen a két csoport nyilvanvaléan atfedésben van egymadassal. A
tehetségsegitésben egyszerre kell tudni érvényesiteni a tehetséges, de hatranyos helyzeti fiatal esélyeinek javitasat,
¢és (az eredeti helyzetétdl fiiggetleniil) az atlagon feliili, kiemelked6 vagy rendkiviili képességii fiatal tehetségéhez
méltd, annak megfeleld kiemelt segitését.

7. ANEMZETI TEHETSEG PROGRAM FINANSZIROZASA ES IDOSZAKOS
ATTEKINTESE

7.1. Finanszirozas

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak egyik kiemelt eszkdze a 2. szamt mellékletben leirt, az oktatasért
felelos minisztérium fejezeti kezelésii eldiranyzatai kozott 1étrehozandd Nemzeti Tehetség Alap eldiranyzat. A
Nemzeti Tehetség Alap koltségvetési forrasait az Orszaggytilés a mindenkori kdltségvetési torvényben hatarozza
meg. A Nemzeti Tehetség Alap nyitott, abba hazai és kiilhoni magan és jogi személyek befizethetnek. A Nemzeti
Tehetség Alap felhasznalasat az OGY jelen hatarozatanak 3. szami mellékletben leirt Nemzeti Tehetségligyi
Koordinacios Forum figyelemmel kiséri. A Nemzeti Tehetség Alapba befizetd magan- és jogi személyek képvisel6i
részt vesznek a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios Forum munkajaban. A Nemzeti Tehetség Alapba befizetok
képviseletének szamaranya koveti a Nemzeti Tehetség Alapba torténd befizetések mértékét. A pontos szamaranyt a
Forum Szervezeti és Miuikddési Szabdlyzata hatdrozza meg arra figyelemmel, hogy a Nemzeti Tehetségiigyi
Koordinéacios Férumban az Alapba befizetok képviseletét ellatd személyek szama legfeljebb 6t f6 lehet. A Nemzeti
Tehetség Programrol sz610, elsé alkalommal 2011-ben esedékes tajékoztatas alkalmaval a Kormanynak ki kell térnie
arra, hogy a Nemzeti Tehetség Alapba a Nemzeti Tehetség Alapbol segitett tehetségek sikeres életpalyajuk késébbi
szakaszaban torténd befizetése mennyiben indokolt.



A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasinak a Nemzeti Tehetség Alap mellett fontos elemei az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Tervnek a tehetségsegitéssel kapcsolatos programjai, és a tehetségek segitésére a cégek, a
maganszemélyek, valamint mas palyazatos €s tdmogatasi formak altal a Nemzeti Tehetség Alaptol fiiggetleniil
biztositott forrasok.

7.2. A Nemzeti Tehetség Program iddszakos dttekintése

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasarol a 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozatnak megfelelden a Kormany
kétévente tajékoztatja az Orszaggyilést. A tajékoztatast széles korii, a tehetségsegitésben mikodo koltségvetési,
onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekre is kiterjed6 adatgytijtés és szakmai féorumokon torténé eszmecserének
kell megeléznie. A szakmai férumokon zajloé eszmecserébe be kell vonni a tehetségsegités hataron tuli magyar
szervezeteit is. A 2011-ben esedékes elsé tajékoztatas alkalmaval a Kormanynak ki kell térnie arra, hogy egy, a
tehetségekkel kapcsolatos torvény megalkotasa mennyiben indokolt.

2. szamu melléklet a 126/2008. (X11. 4.) OGY hatarozathoz

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsdanak elvei

1. A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasara, a tehetségek segitésére hasznalt timogatasok hatékonyabb
felhasznalasara, a magan- és jogi személyek a tehetségek segitéséért torténd hozzajarulasnak a segitésére a Kormany
az oktatasért felelds minisztérium fejezeti kezelésti eldiranyzatai kozott Nemzeti Tehetség Alap eldiranyzatot hoz
1étre.

2. A Nemzeti Tehetség Alap forrasai a kdvetkezok:

a) az allami koltségvetésnek a koltségvetési torvényben elkiilonitett eldiranyzatként meghatarozott része;

b) a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze targyévi eredeti bevételi eldiranyzatanak 3%-a;

C) a maganszemélyek személyi jovedelemadoja 1%-anak az adozok rendelkezése szerint felajanlott része;

d) természetes és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezetek pénzbeli,
vagy természetbeni hozzajarulasai, adomanyai.

3. A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvaldsitasat a Nemzeti Tehetség Alap eldiranyzat felhasznalasan tul
a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap ,,1. Hazai innovacié tdimogatasa” cimbdl palyazati uton biztositott forras
szolgalja.

4. A Nemzeti Tehetség Alap - a befizetd kérésére - biztositja a magan- és jogi személyek befizetései
felhasznalasanak elkiilonitett kezelését, és arrdl a befizetének elszamolast ad.

5. A Nemzeti Tehetség Alap forrasai az Oktatasért Kdzalapitvany kiilon erre a célra létrehozott alszamlajara
keriilnek.

6. A Nemzeti Tehetség Alap felhasznalasat az Oktatasért Kozalapitvany a Nemzeti Tehetség Program kétéves

cselekvési programjanak megfeleléen, a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum szakmai irdnymutatisara
figyelemmel végzi.

3. szamu melléklet a 126/2008. (X1I. 4.) OGY hatarozathoz

Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcios Forum létrehozdsdanak és miikodésének elvei

1. A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak és a tehetségek segitésére szolgaldé programok nyomon
kovetésére, hatékonysaguk novelésére a Kormany a feladatkoriikben érintett allamigazgatasi szervek, a tudomany
képviseldi, valamint a tehetségsegitésben érdekelt gazdasagi szereplok és civil szervezetek részvételével hozza 1étre
a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacids Forumot (a tovabbiakban: Forum).

2. A Forum feladatai:



a) a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak figyelemmel kisérése, kozremiikdés a Nemzeti Tehetség
Programrol sz616 kétévente esedékes orszaggytilési beszamolo eldkészitésében;

b) a Nemzeti Tehetség Alap miikodésének figyelemmel kisérése, javaslattétel a Nemzeti Tehetség Alap
forrasainak a felhasznalasara, a tehetségek felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, 0k és mestereik elismerése
kiilonb6zé formainak, az ezeket oktatd programoknak, valamint a tehetséges fiatalok Onfejlesztd munkajanak,
kapcsolatépitésének, Onszervezddésének, ¢és tarsadalmi feleldsségvallalasdnak kiilonds hangstllyal torténd
tamogatasa érdekében;

C) javaslattétel a Magyarorszagon folyé allami, Onkorményzati, egyhazi és civil tehetségsegité munka
0sszehangolasara;

d) javaslattétel a tehetségsegités és az e célra rendelkezésre allo forrasok felhasznalasanak hatékonysagat vizsgald
kutatasokra, a kutatasi eredmények alapjan a hatékonysagot noveld javaslatok megfogalmazasa;

e) a tehetségsegitést érint6 kormanyzati rendelkezések és programok véleményezése;

f) javaslatok kidolgozasa a tehetségsegitést érint6 jogszabalyi, szervezeti és szakmai megoldasokra;

g) allasfoglalasok elfogadasa és nyilvanossagra hozatala a tehetségsegitéssel kapcsolatos kérdésekben;

h) a hazai és hataron tli magyar tehetségsegité munka egylittmiikdésének elésegitése;

i) a hazai tehetségsegité munka eredményeinek elterjesztése az Europai Union beliil és mas orszagokban;

j) a tehetségsegités tarsadalmi tamogatottsagat noveld programok kidolgoztatasa és timogatasa.

3. A Foérum elndke az oktatasért felelds miniszter, tarselndkei a Nemzeti Tehetségsegitdé Tanacs elndke, az
Orszaggyiilés oktatasi és tudomanyos bizottsaga altal delegalt orszaggytilési képviseld és a Magyar Tudomanyos
Akadémia elnoke. A Férum tagjai megvalasztasanak és a Forum mikodésének szabalyaira a Forum elndke és
tarselnokei tesznek javaslatot a Kormany szamara.

4. A Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Forum munkajat segitd szervezetnél e feladataval Osszefliggben
felmeriilt koltségek forrasat a Tehetség Alap terhére kell megtervezni.

5. A Nemzeti Tehetségiligyi Koordinacios Forum miikddésére és feladatainak ellatasara forditott évenkénti kdltség
nem haladhatja meg a Nemzeti Tehetség Alap adott évre vonatkozd bevételi forrasainak 1%-at.



